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POLITICA PER LA PARITA DI GENERE

Rev. 00 del Q1-2026

PREMESSE

FIEGE ECOMMERCE LOGISTICS SRL crede nel valore delle persone, affinche ognuna
si senta inclusa e possa dare il meglio di sé per competenze, esperienza e impegno.
A tal fine, essa adotta strategie di sviluppo e gestione delle risorse umane in grado di
promuovere e migliorare una cultura inclusiva, che valorizzi I'unicita delle persone e
la loro crescita professionale a prescindere dal ruolo ricoperto all'interno
dell'organizzazione.

L'azienda crede altresi in una cultura fondata sul rispetto e sulla valorizzazione della
diversita di genere, eta, origine, sociale, religiosa, idee politiche, abilita psicofisiche,
identita e orientamento sessuale.

IL PERCORSO VERSO LA PARITA DI GENERE

Con l'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione
strategica, FIEGE ECOMMERCE LOGISTICS SRL ha deciso di adottare un Sistema di
Gestione per la Parita di Genere (SGPG) conforme alla UNI/PdR 125:2022, ed ha
avviato un percorso di cambiamento culturale interno alla propria organizzazione,
nell'ottica del miglioramento e della promozione dell'uguaglianza di genere.

Tale modello gestionale vuole garantire, nel tempo, il mantenimento dei requisiti
definiti ed attuati, misurando gli stati di avanzamento dei risultati attraverso la
predisposizione di specifici KPI di cui rende conto nei documenti del sistema di
gestione.

L'IMPEGNO DELL'ORGANIZZAZIONE
La direzione di FIEGE ECOMMERCE LOGISTICS SRL:

e ha assegnato le risorse, le responsabilita e le autorita adeguate per la
persecuzione, il raggiungimento ed il mantenimento degli obiettivi di parita di
genere stabiliti;

e ha istituito un Comitato Guida per l'adozione e la continua ed efficace
applicazione della politica per la parita di genere (generale e correlate);
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e prevede il monitoraggio periodico degli indicatori chiave di prestazione definiti
dalla prassi per misurare i progressi della cooperativa verso la parita di
genere;

e siimpegna per il miglioramento continuo del Sistema di Gestione della Parita
di Genere, stabilendo e riesaminando annualmente il piano strategico e gli
obiettivi prefissati con I'impegno e la collaborazione di tutte le funzioni.

L'organizzazione quindi si adopera attivamente per:

e adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per
contrastare  qualsiasi atto lesivo della dignita del personale,
indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello di responsabilita;

e valorizzare le diversita in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione
delle risorse umane all'accesso alla formazione, dalla definizione delle
politiche retributive alla valutazione delle performance e all'attribuzione dei
sistemi premianti;

e applicare specifiche procedure per la gestione del personale finalizzate a
garantire equita in tutte le fasi del rapporto di lavoro, dal processo di selezione
delle persone, all'assegnazione dei ruoli, alla gestione della carriera, alla
gestione dei congedi genitoriali e di cura, alla valutazione e sviluppo
professionale, all'equita salariale, alla risoluzione del rapporto lavorativo;

e presidiare I'equilibrio tra vita professionale e vita privata, sviluppando
programmi e iniziative per la genitorialita, la cura e per la conciliazione dei
tempi vita-lavoro;

e favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale
sui temi delle pari opportunita e dellempowerment femminile, evitando
stereotipi e promuovendo la visibilita del contributo femminile;

e promuovere una comunicazione interna ed esterna, comprese le attivita di
marketing e pubblicita, volta a perseguire la parita di genere in linea con i
valori e la cultura dell'organizzazione, promuovendo altresi con i diversi
stakeholder momenti formazione e di sensibilizzazione ed assicurando
un'equa rappresentanza di genere nelle occasioni di partecipazione ad eventi
interni ed esterni.

ATTUAZIONE DELLA POLITICA E MONITORAGGIO

La presente politica di parita di genere é:
e definita dalla Direzione Aziendale, in coordinamento con il Comitato Guida;
e comunicata e diffusa all'interno dell'azienda ed alle proprie parti interessate;
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oggetto di formazione e sensibilizzazione ai vertici ed ai responsabili;
revisionata o confermata periodicamente in fase di revisione sulla base degli
accadimenti, dei cambiamenti e dei risultati dei monitoraggi e delle verifiche;

e coordinata da una figura responsabile, designata dai vertici e in possesso di
competenze organizzative e di genere.

DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La presente Politica di Parita di Genere e disponibile sul sito di FIEGE ITALIA facendo
riferimento solo ed esclusivamente a tutti gli stabilimenti registrati sotto I'entita
legale di FIEGE ECOMMERCE LOGISTICS SRL, e contiene i principi e le indicazioni
guida che definiscono I'impegno nei confronti dei temi relativi alla parita di genere, la
valorizzazione delle diversita e 'empowerment del personale.

La presente Politica di Parita di Genere € altresi comunicata e diffusa a tutto il
personale di FIEGE ECOMMERCE LOGISTICS SRL e alle parti interessate mediante i
sistemi di comunicazione interna.

LA DIREZIONE AZIENDALE

Kicardo (roli
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